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STATUT STOWARZYSZENIA
CENTRUM WOLONTARIATU W KRASNIKU

PREAMBULA

W celu realizacji zatozonych zadan niniejszym tworzy sie na czas nieokreslony samorzadne,
trwate zrzeszenie o celach nie zarobkowych, w ktérych cztonkostwo ma charakter wytgcznie
dobrowolny. Misja Stowarzyszenia jest wspieranie i inicjowanie szeroko pojetej aktywno$ci
obywatelskiej realizowanej w oparciu o wolontariat oraz poprzez otwarcie na wymiane
wiedzy, doswiadczen i wspolne dziatania na polu inicjatyw spotecznych.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
NAZWA I ZNAK GRAFICZNY STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie noszace nazwe ,CENTRUM WOLONTARIATU W KRASNIKU” (dalej:
Stowarzyszenie) jest dobrowolnym, samorzadnym trwatym zrzeszeniem majgcym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, sprzyjajacych rozwojowi i upowszechnianiu wolontariatu
oraz innych dziatalnosci pozytku publicznego, a takze wspieranie organizacyjne i rzeczowe
osob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore zajmujg sie takimi dziataniami.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz.
855 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2003 roku Nr 96 poz. 873) oraz niniejszego statutu (dalej: Statut).

3. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajgcego je znaku graficznego, ktory wraz z nazwag
korzysta z ochrony prawne;j.

4. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozmiarach stuzgcych realizacji jego celéw statutowych.

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

6. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spolecznej pracy jego cztonkéw, Stowarzyszenie
moze zatrudniac pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§ 2.
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SIEDZIBA STOWARZYSZENIA
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krasnik.

§ 3.
TEREN DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§4.
PIECZEC STOWARZYSZENIA 1 ODZNAKI
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

§5.
WSPOLPRACA
Stowarzyszenie moze wspo6tpracowac ze wszelkimi instytucjami rzagdowymi, samorzgdowymi
oraz pozarzgdowymi, w tym rowniez zagranicznymi w dziataniach przyczyniajacych sie do
realizacji celow statutowych. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych
i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania, jesli nie
narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita
Polska jest strong.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§6.
CELE STOWARZYSZENIA
Celami Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz rozwoju oraz propagowania
wszelkich inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych pogtebianiu wiedzy i $wiadomosci
obywateli na temat wolontariatu i dziatalnosci pozytku publicznego, a takze podejmowanie
dziatalnosci w zakresie wychowania oraz organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
w szczegllnos$ci poprzez wykonywanie zadan takich jak:
1. promocja i organizacja wolontariatu,

o
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2. zwigkszenie aktywnosci spotecznej obywateli i umozliwienie im podejmowania dziatan
w charakterze wolontariuszy,

3. zwigkszenie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnienie idei pracy wolontarystycznej,

4. wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i oséb prywatnych poprzez
oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy,

5. wspieranie funkcji opiekunczo - wychowawczych rodziny gtownie z zakresu pomocy
spotecznej,

6. prowadzenie i organizowanie animacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

7. podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez organizowanie doradztwa
i organizowanie czasu wolnego,

8. tworzenie warunkéw do rozwoju réznych grup: dzieci, miodziezy, dorostych i oséb
w starszym wieku oraz oséb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb,
przy zastosowaniu metody z elementami pedagogiki zabawy, cyrku i metod aktywizujgcych,

9. wspieranie i upowszechnianie aktywnosci fizycznej i sportu,

10. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

11. wspieranie oraz wytwarzanie atmosfery zaufania do ludzi zajmujacych sie wolontariatem
i dziatalnoscig pozytku publicznego, w szczeg6lnosci zastuzonych w tych dziedzinach,

12. prowadzenie szkolen, doradztwa, warsztatow pedagogicznego psychologicznego, doradztwa
prawnego, obywatelskiego, mediacji jak tez doradztwa finansowego, pracy na rzecz
spoteczenstwa, w zakresie pracy z rodzing, 3

13. prowadzenie zbidrek zywnosci i zbiorek publicznych i tzw. banku zywnosci,

14. udziat i aktywno$¢ Czlonkéw i Wolontariuszy w dzialaniu na rzecz rozwoju miasta
i regionu - w szczegblnosci wspieranie, opiniowanie, inspirowanie dziatan wtadz publicznych,

15. tworzenie i projektowanie plakatow, ulotek oraz wszelkich materiatow graficznych,

16. prowadzenie animacji dla dzieci i mtodziezy w ramach dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia

17. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

18. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz nieodplatnego
poradnictwa prawnego;

19. edukacja prawna,

20. prowadzenie mediacji w tym mediacji cywilnych oraz sadowych,

21.wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz samorzadami i wiadzami
publicznymi w zakresie okreslonym w pkt. 1 - 20.

§7.
SPOSOBY REALIZOWANIA CELOW
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:
1. Prowadzenie Biura Pos$rednictwa Pracy dla Wolontariuszy - gromadzenie
i dystrybucja danych o osobach chcgcych pracowaé jako wolontariusze oraz osobach
i instytucjach pragnacych korzystac z ich pomocy.
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2. Wspétprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia.

. Organizowanie i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do
podejmowania wzajemnej wspétpracy oraz organizowanie seminariéw, spotkan

i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.

Gromadzenie materialdbw i prowadzenie biblioteki o tematyce wolontarystycznej
i pedagogicznej oraz przygotowywanie i dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu.

. Prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej z zakresu pomocy spotecznej w tym
prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla dzieci i mtodziezy.

6. Organizowanie wypoczynku dzieciom i mtodziezy oraz imprez krajoznawczych.

. Inicjowanie, popieranie i organizowanie dziatalno$ci edukacyjnej prowadzonej na rzecz

dzieci i mtodziezy z zakresu:

a) ochrona i promocja zdrowia;
b) propagowanie idei przedsiebiorczosci i samorzgdnosci;
c) nauka, edukacja i wychowanie;
d) ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
e) kultura fizyczna i sport;
f) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;
g) integracja europejska; 4
h) ochrona wolnosci, praw dziecka i praw cztowieka. T
8. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem w
celu rozwijania ich umiejetnos$ci zawodowych i spotecznych, poprzez udzial w
szkoleniach
i mozliwos¢ podjecia pracy wolontarystycznej.
9. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznien.
10. Prowadzenie edukacji pozaszkolnej.
11. Organizowanie szkolen, konkurséw i konferencji.
12. Wspieranie i pomoc innym organizacjom w tworzeniu i prowadzeniu dziatalnosci oraz wzajemna
wymiana do$wiadczen.
13. Pomoc rodzinom i osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej oraz przeciwdzialanie
patologiom spotecznym.
14. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
15. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.
16. Zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym.
17. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia, w tym

w szczegolnosci poprzez:
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a) prezentacje osiggnie¢ artystycznych, edukacyjnych, sportowych i kulturalnych wychowankow
i cztonkow Stowarzyszenia,

b) czynny udzial w zyciu kulturalnym i spotecznym spotecznosci lokalnej oraz podnoszenie
poziomu kulturalnego, naukowego oraz zawodowego cztonkéw Stowarzyszenia,

¢) dziatalno$¢ popularyzatorska majacg na celu zwiekszanie zainteresowania wolontariatem
wsrad mtodziezy,

d) organizacja i prowadzenie $wietlicy $rodowiskowej,

e) organizacja i prowadzenie poradnictwa prawnego (m.in. w ramach sytemu nieodptatne;j
pomocy prawnej) oraz poradnictwa obywatelskiego,

f) prowadzenie mediacji w tym mediacji cywilnych oraz sagdowych,

g) organizacja i prowadzenie poradnictwa finansowego i podatkowego,

h) organizacja i prowadzenie edukacji prawnej,

i) organizacja i prowadzenie animacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych,

j) organizowanie kursow i szkolen dla podopiecznych Stowarzyszenia w tym dzieci
i mtodziezy,

k) dazenie do  zapewnienia  wysokiego poziomu merytorycznego, kulturalnego
i moralnego wolontariuszy,

1) inspirowanie integracji Srodowiska wolontariatu,

m) organizacja i prowadzenie ustug naprawczych dla oséb w wieku emerytalnych 5

i)dbatos¢ o rozbudowe infrastruktury, pomieszczen i obiektow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI ORAZ
NABYCIE 1 UTRATA CZLONKOSTWA

§8.
RODZAJE CZLONKOWSTWA
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Czlonkoéw zwyczajnych.
2. Cztonkéw wspierajacych.
3. Cztonkéw honorowych.
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§9.
CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ jedynie pelnoletnia osoba fizyczna,
nie pozbawiona praw publicznych.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
miejsce zamieszkania i siedziby, ktora zadeklarowata pomoc na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz jest zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia
i deklarujgca na jego rzecz pomoc niematerialng lub materialna.

4. Niepelnoletnie osoby fizyczne moga by¢ jedynie czlonkami wspierajgcymi
Stowarzyszenia z tym, ze w takim przypadku cztonkostwo wymaga zgody
przedstawicieli ustawowych.

5. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez osoby uprawnione do jej reprezentacji.

§10.
SPOSOB UZYSKANIA CZLONKOWSTWA

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna (obywatel
Polski lub cudzoziemiec), ktora deklaruje che¢ dziatania na rzecz Stowarzyszenia. &

2. Kandydat na Czlonka Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracj¢ zawierajacg
o$wiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowigzanie do optacania sktadek,
a ponadto: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL.

3. Kandydat na Cztonka zwyczajnego musi dodatkowo uzyska¢ rekomendacje dwoch
aktualnych Cztonkow Stowarzyszenia.

4. O przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty
podejmowanej zwyklg wiekszoscig gltosow. O swojej decyzji Zarzad niezwtlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

5. 0d decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnies$¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od otrzymania pisemne;j
informacji o decyzji Zarzadu.

6. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4 powyzej nabycie statusu cztonka wspierajacego nastepuje
poprzez ztozenie Zarzadowi deklaracji i rekomendacji o ktérych mowa w § 10 ust. 21i 3
powyzej oraz oSwiadczenia o zamiarze nabycia czlonkostwa wspierajgcego
w Stowarzyszenia. Osoba prawna wyrazajgca wole nabycia cztonkostwa
wspierajgcego Stowarzyszenia zobowigzana jest ztozy¢ deklaracje zawierajgcq nazwe
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(firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajgc takze odpis z wlasciwego rejestru,
jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

7. Uchwatle o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia badZ o odmowie przyjecia
Zarzad podejmuje zwykta wiekszoscig glosow. O treSci uchwaly Zarzad powinien
niezwlocznie powiadomi¢ zainteresowanego. Zapis § 10 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

8. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegélny wkiad
w rozwo0j idei wolontariatu lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

9. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow zwyklag wiekszoscig glosow.

§11.
PRAWA CZLONKA ZWYCZAJNEGO
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

2. Udziatu w pracach Stowarzyszenia, zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
oraz innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskow we wszystkich sprawach
zwigzanych z jego dziatalno$cia i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

4. Rekomendowania kandydata na Cztonka Stowarzyszenia.

5. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w zakresie realizacji
jego celdéw i zadan statutowych,

6. Zaskarzania uchwat i decyzji skreslenia go z cztonkostwa.

7. Korzystania z lokali, urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

8. Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w glosowaniu.

9. Korzysta¢ z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom,
w szczegolnosci uczestniczy¢ w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§12.
OBOWIAZKI CZLONKA ZWYCZAJNEGO
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. Regularnego i terminowego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.

aNn
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Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia.
Czynnego udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat organéw Stowarzyszenia.

Sl S

Przyczyniania sie swoja postawg i dzialaniem do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia.

o

Dbatosci o dobre imie Stowarzyszenia.
7. Nie naruszania solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia.

§13.
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZLONKA WSPIERAJACEGO I HONOROWEGO

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udziat w zyciu
Stowarzyszenia, w szczeg6lno$ci mogg korzystaé z uprawnien wymienionych w § 11
pkt. 2-11.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 ponizej Cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia
zobowigzani sg do przestrzegania obowigzkow cztonkéw zwyczajnych wymienionych
w § 12 ust. 4-7.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi optacajg sktadke cztonkowska w zadeklarowane;j
przez siebie wysokosci. 8

4. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sig
z deklarowanych swiadczen i obowigzkow.

5. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§ 14.
USTANIE CZLONKOSTWA, SKRESLENIE, WYKLUCZENIE CZLONKA

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;

b. $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng albo utraty praw publicznych;

c. likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng;

d. wykluczenia przez Zarzad;
2. WyKkluczenie cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje w przypadku:

a. nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12

miesiecy;
b. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Walnego
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Zebrania;

C. postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem;

d. prawomocnego skazania Cztonka przez Sad za popelnienie przestepstwa z winy
umyslnej;

e. postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imig;

f. dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. 0 wykluczeniu Cztonka decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzgdu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad
w formie uchwaty.

5. 0d uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o treSci uchwaty, za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie za$ zostanie
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
jest ostateczna.

6. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos$¢ cztonka honorowego w wypadkach
okreSlonych w § 14 ust. 2 lit. ¢) - f).

7. W razie ustania cztonkostwa, wykluczenia albo odebrania godnosci czlonka
honorowego Zarzad Stowarzyszenia skre$la cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§15.
ORGANY STOWARYSZENIA
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow;
b. Zarzad;
¢. Komisja Rewizyjna.

(/{ V]/ {
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§ 16.
KADENCYJNOSC
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie przy
gtosowaniu tajnym podczas Walnego Zebrania Cztonkéw. Mandat cztonkéw Zarzadu

o

i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym sie w roku
kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

B

a)ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c¢) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 3/5 gltoséw podjete;j
przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczy uprawnionych do gtosowania.
Paragraf 14 ust 2 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji organom tym przystuguje prawo uzupeinienia sktadu organu na okres
do uptywu kadencji, poprzez dokooptowanie.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacji
wskazanej w ust. 2 lit. b) petni on swojg funkcje do czasu dokooptowania lub wyboru 1
innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§17.
PODEJMOWANIE UCHWAL

1. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkoéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby cztonkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwalty moga byc
podjete zwykla wiekszoscig glosow oddanych przez cztonkéw obecnych,
w razie jednomyslnosci decyduje gtos przewodniczacego Zebrania.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie pét godziny po pierwszym terminie.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18.

G
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ZALOZENIA OGOLNE, TRYB ZWOLYWANIA
1. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie zmiany Statutu, nadania i pozbawienia godno$ci
Cztonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja wiekszosci 2/3 glosow
Cztonkow Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy obecnosci, co najmniej potowy liczby
Cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na ilos¢
obecnych w drugim terminie.

3. Udziat w Walnym Zebraniu biorg Cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, za$
Cztonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

4. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne (zwotywane raz w roku) lub nadzwyczajne,
zwolywane w razie potrzeby przez Zarzad.

5. Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu w terminie
6 miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamia Zarzad
przez pisemne lub ustne zawiadomienie na minimum 7 dni przed planowanym terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

7. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/2
cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu 11

nalezycie umotywowanego wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadac
w ciggu 3 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

8. Do Zadania zwotania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad powinien uwzglednic¢. Porzgdek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§19.
KOMPETENCJE
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:
a) Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoéci Stowarzyszenia.
b) Uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia.
¢) Uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej.
d) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji
Rewizyjnej z dziatalnoéci Stowarzyszenia.
e) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu
Stowarzyszenia z dziatalnosci minionej kadencji.
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f) Udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu

Zarzadowi.

g) Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany.

h) Nadanie i odebranie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie wnioskow organdow Stowarzyszenia oraz wnioskéw i odwotan poszczegolnych
Cztonkow Stowarzyszenia.

k) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

m) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji.

3.

) Podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze
by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢
rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.

ZARZAD
§ 20.
REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

1. Zarzad kieruje dziatalnoScig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad skiada sie z 3 Cztonkow, sposrdod ktérych na swym pierwszym posiedzeniu
wytania Prezesa Zarzadu, Zastepce Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wskazany Zastepca lub Cztonek Zarzadu.

4. Osoby wymienione w punkcie pierwszym moga udzieli¢c pelnomocnictwa jednemu
z trzech Cztonkow Zarzadu.

5. Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, sktada
dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie.

6. W przypadku zaciggania zobowigzan finansowych na kwote nie wiekszg niz 10.000,00
(dziesie¢ tysiecy) ztotych, os$wiadczenia woli moze sklada¢ jednoosobowo jeden
z Cztonkéw Zarzadu.

%
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§ 21.
KOMPETENCJE

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

ol

£ e N o

Kierowanie biezgca dziatalno$cia Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu oraz
upowaznianie pracownikow do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w zakresie ich
obowigzkow.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania
Cztonkow.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

Opracowanie okresowych programéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdow.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie Cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstalych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia.

11. Powotywanie komisji, zespotéw i innych organéw dziatajacych w imieniu 13

Stowarzyszenia.

12. Wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

13. Powotywanie i odwotywanie oséb kierujacych podlegltymi komérkami

Stowarzyszenia (dyrektora biura, kierownika swietlicy, itp.).

§22.
POSIEDZENIA ZARZADU
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes (lub z jego upowaznienia Zastepca) w okreslonych
przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji
w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w roku.

. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czlonkéw w sprawach

niewymagajgcych kolektywnego dziatania.

. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z gtosem doradczym przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni Cztonkowie Stowarzyszenia.
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw,
ktorzy tworzg biuro Stowarzyszenia.

. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

i
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§ 23.
ZATRUDNIENIE

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnej i spotecznej pracy Cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie, do prowadzenia okreslonych
spraw, moga by¢ rowniez Cztonkowie.

4, Prezes i Czlonkowie Zarzadu réwniez moga by¢ zatrudnieni tylko w nastepujacych
przypadkach:

a) do prowadzenia spraw, ktorych realizacja w sposob oczywisty przekracza zakres
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa w Stowarzyszeniu i funkcji
Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

b) w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobeg funkcyjng,
odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub  uniemozliwia
zatrudnienie uinnego pracodawcy.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 24.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech Czlonkow, ktérzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego.

3.  Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu lub
pozostajgce z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstw lub powinowactwa.

4.  Wpybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 3 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2 w trakcie kadencji Komisji jest
rownoznaczne z pisemna rezygnacja cztonka Komisji, ktorego okolicznosc¢ ta dotyczy.

5.  Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze brac udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem
doradczym.
6. Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.

§ 25.
KOMPETENCJE
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzenie co najmniej dwa razy w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalno$ci catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

-~ Statut Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Krasniku

I

14




CENTRUM WOLONTARIATU W KRASNIKU |
i ul. Klasztorna 3, 23-200 Krasnik, tel. 513-606-783, 663-368-000 I
L et
f’( \\ e-mail: wolontariatkrasnik@gmail.com, www.wolontariatkrasnik.pl
NS R - - !
2. Przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie
wyjasnien,
3. Przyjmowanie skarg od Cztonkéw Stowarzyszenia dotyczacych pracy Zarzadu,
4. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Zarzadu
i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
5. Sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania,
6. Sprawowanie biezgcej kontroli dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V MAJATEK
STOWARZYSZENIA

§ 26.
ZRODEA MAJATKU STOWARZYSZENIA

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe w tym
wtasnos¢ nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, ktére stuza wylacznie do realizacji
statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a)  sktadek cztonkowskich, 15

b)  zbidrek publicznych i dotaciji,

c)  ofiarnosci publicznej,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f)  dochodéw z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego,

g) dochodow =z ruchomosci i nieruchomosci bedacych witasnoscig lub
w pozostajacych we wiadaniu Stowarzyszenia. h) innych dochodoéw z majgtku.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

4. Wobec Cztonka znajdujacego sie w zlej sytuacji finansowej Zarzad moze zastosowac
czasowe zawieszenie ptacenia sktadek, zamieniajac je w inng forme $wiadczenia wobec
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.

6. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

. Vi
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ROZDZIAL VI
§ 27.

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU

1. Do zmiany Statutu wymagany jest pisemny wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub %
cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Statut moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby Cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i
bez wzgledu na ilos¢ obecnych w drugim terminie.

ROZDZIAL VII
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 28.
TRYB I SKUTKI

L. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania {g4
powzietej wigkszosScig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw .

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zadecyduje o przeznaczeniu majatku i powota Likwidatora
ktory przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

5. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie
z uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia
takiej uchwaly majgtek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz organizacji
o celach zblizonych z celami Stowarzyszenia.

§ 29.
OBOWIAZKI LIKWIDATORA
1. Obowigzkiem Likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkréotszym
czasie, w sposOb zabezpieczajacy majatek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.
2. Likwidator w szczegdlnosci powinien:

n%
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a) zawiadomi¢ Sad rejestrowy o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu Likwidatora
z podaniem swojego imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania, chyba ze zostat
powotany przez Sad.

b)  dokonywac¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji,
podajagc  do publicznej wiadomos$ci informacje o wszczeciu postepowania
likwidacyjnego.

c)  po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ Sadowi wniosek o wykre$lenie

Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sagdowego.

3.Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciggu roku od dnia jej zarzadzenia,
Likwidator przedstawia przyczyny opoéZnienia Sadowi, ktéry w razie uznania
opoznienia za usprawiedliwione przedtuza termin likwidacji lub zarzgdza zmiane
Likwidatora.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
§ 30.
ODESEANIE
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem, Wiadze Stowarzyszenia mogg uchwala¢ 17

stosowne wytyczne, regulaminy czy zarzadzenia, a w pozostatych sprawach zastosowanie
majg odpowiednie przepisy prawa.

§ 31.
Statut zostat zaktualizowany i uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 3 czerwca
2020 roku. Wszedt w zycie z dniem jego uchwalenia.

Z-CA PREZESA mmou

Anerz Mﬂ -Kolodziejczyk




